ZAKON

O ZASTITI NA RADU
("Suzbeni glasnik RS',
br.42/91, 53/93, 67/93, 48/94 i 42/98)

Deo prvi
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Zgpodeni (u ddjem tekstu: radnik) ostvaruje
zaditu na radu u skladu sa ovim zakonom,
propisma 0 merama i normativima zadite ne
radu, opstim aktom i kolektivnim ugovorom.

Zaditu na radu obezbeduju i Sprovode
preduzeca, udruZenja, banke, organizecije zz
odguranje, zadruge i druge organizecije koje
obavljgu privrednu delatnost, ustanove i druge
organizacije koje obavljgu ddanost javnih duzbi
I druga domaca i drana fizicka i pravna lica koja
zaposjavgu radnike (u daljem tekstu: preduzeca).

Odredbe ovog zakona primenjuju se i ng
radnike zgpodene u drZzavnom organu, organu
teritorijdne autonomije | lokadne samouprave,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

U preduzecu u kome nije organizovan sindikat,
pitanja i odnos iz zadtite na radu koji se preme
zakonu, opdem i possbnom kolektivnom ugovoru
ureduju  pojedinacnim  kolektivnim  ugovorom,
ureduje s ugovorom o0 radu, u skladu s
zakonom.

Clan 2.

Zadita na radu je sastavni deo organizacije
radai radnog procesa.

Zagita na radu obuhvata mere i sredstva koje
U neophodna za ostvarivanje bezbednih udove
rada.

Bezbedni udovi rada ostvaruju se primenom
savremenih tehnickih, organizecionih,
zdravstvenih, socijanih i drugih mera | sreddave
za&tite na radu kojima se obezbeduje:

1. da se radna sredina projektuje, izgraduje i
odrzava tako da se rad obavlja prema prirodi

poda, primenom mera zastite od opasnosti po
Zivot i zdravljeradnika;

2. da s radni udovi prilagode fizickim i
pshickim osobinama i sposobnostima radnika, @
tehnologija | organizacija rada postave teko da
radnik obavlja podove u optimanom polozZagu;

2a da dektricne inddacije | inddacije fluids
budu projektovane, izvedene i odrzavane uskladu
sa tehnickim propisma, JJ dandardima i
propisma o zaiti na radu, na nacin Koji
obezbeduje odgovargucu sigurnost radnika;

3. da u radnim i pomocnim prostorijama,
odnosno na medima rada hemijske, fizicke |
bioloke &etnosti ne budu iznad dozvoljenih
granica, a mikroklima i osvetljenje u kladu ss
propissnim normativima, tehnickim merama, JU
dandardima i propisma o zaditi na radu zs
delatnost koja se obavlja u tim progorijama i na
tim radnim mestimg;

4. da maSne, dat, oprema i druga tehnicka

sedstva budu projektovana, postavljena i
upotrebljiva na  nacin  Kkoji obezbeduje
odgovargiucu sigurnost radnika;

5 da s opasne maeije, koje mogu

prouzrokovati profesonalna oboljenja ili povrede
na radu, mogu da upotrebljavgu samo u udovima
koji obezbeduju odgovargucu sgurnogt radnika i
zadtitu zivotne sreding;

6. da s gedsva i oprema licne zastite
upotrebljavgiu samo kada ne postoji mogucnost
primene drugih odgovargucih mera zasite ng
radu.

Clan 3.

Pravo na zagtitu naradu imgu:

1. radnici u preduzecu;

2. lica koja se po bilo kom osnovu ndaze na
radu, ucenici i Sudenti na prekticnoj nadtavi |
strucnoj praks u preduzecu;

3. ucenici, odnosno studenti u toku prakticne
nestave, ferijdne i drucne prakse u obrazovnim
organizacijama (radionice, ekonomije, kabineti,
|aboratorijei dr.);

4. lica na drucnom
prekvdifikadiji ili dokvdifizadiji;

5. lica na profesondnoj rehabilizadiji;

osposobljavanju,



6. ucenici dobrovaljnih i javnih radova
organizovanih  u opem interesu  (izgradnja
puteva, vodovoda i d.), omladinskih radnih akcija
i takmicenja (proizvodna, sportskai dr.);

7. lica koja se ndaze na izdrzavanju kazne dok
rade u privrednoj jedinici ustanove za izdrzavanje
kazne (radionice, radilia i 4.) i na drugom mestu
rada.

Zaditu na radu iz stava 1. tac. 1, 2. i 5. ovog
clana obezbeduje preduzece, iz tac. 3. i 4
obrazovna organizecija, tacke 6. organizator
radova, akcija i takmicenja, i iz tacke 7. ustanova
zaizdrzavanje kazne.

Clan 4.

Panovima i programima vaspitno-obrazovnog

rada osnovnog, Sednjeg, visey i visokog
obrazovanja, kao i strucnog osposobljavanja,
obezbeduje s= da ucenici, dudenti i lica na

drucnom  osposobljavanju  sticu  odgovargjuca
Znanjaiz materije zatite naradu.

Clan 5.

Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu
propisane mere zadtite na radu, preduzece, do
donoSenja odgovargucih  propisa, primenjuje
op&te priznate mere zatite na radu.

Op3e priznaalom merom, u smidu dava 1
ovog clang, smara s mera kogom se moze
otkloniti opasnogt pri radu ili smanjiti Setnost po
zdravlje radnika, ako se ta mera, zavisno od
stepena razvoja privrede, moze sprovesti.

Drugi deo
OBEZBEPIVANJE ZASTITE NA RADU
1. Zgjednicke odredbe
Clan 6.
Preduzece je duzno da preduzima odgovarguce
mere za zadtitu zdravlja i bezbednost radnika, kao
I da gprecava profesionana oboljenja, i to:

1. da smanjuje rizike u procesu rada od
mehanickog  povredivanja, opasnost  dgstva

elektricne struje, opasnih materija, eksplozijei 9.

la da na radnom mestu na kome s u
tehnoloSkom procesu pojavljuju hemijske, fizicke
| biloske Setnosti po zdravlje radnika, njihovu
prisutnost otkloni ili svede u dozvoljene granice,
a mikroklimu i osvetljenje obezbedi u skladu se
tehnickim propismai JU standardima;

2. da prilagodava rad radniku, narocito u
pogledu koncipiranja radnog medta, izbors
opreme i oruda za rad kao i metoda rada i
proizvodnje radi ublazavanja jednolicnosti U
procesu rada;

3. da kada je tehnicki moguce, zameni opasne
komponente u proizvodnji sa bezopasnim ili
manje opasnim;

4. da sprovodi mere prevencije u tehnologiji,
organizadiji radai radnim udovima;

5. da dge uputstva za rad sa odgovargucim
merama zadtite na radu radnicima, a za rad ne
radnim mestima na kojima podtoji povecans
mogucnost  povredivanja ili pojave Setnosti  po
zdravlje radnika da uputstva dge u pismenom
obliky;

6. da ceni zdravstveno stanje radnika i njihovu
bezbednost pri radu;

7. da osposobljava radnika za bezbedan rad;

8. da preduzima odgovarguce mere da <t
samo radnicima koji su dobili odgovarguce
uputstva dozvoljava pristup u zone opasnosti.

Clan7.

Kad na gradili&u odnosno radilidu ili u
procesu rada vise preduzeca istovremeno izvode
radove na istom prostoru svako preduzece je
duzno da organizuie rad na nacin i Sedstvime
kojima se obezbeduje zastita svih radnka

Ako preduzeca iz dava 1. ovog clane
zgednicki organizuju Sprovodenje mera zadtite ne
radu pismenim  sporazumom  utvrduju  nacin
organizovanja i sprovodenja zastite na radu izvore
seddava za njeno sprovodenje i drugs
medusobna pravai obaveze.

Clan 8.
Invedtitor novih ili  rekongtruisanih  objekats
namenjenih za radne 1 pomocne prodorije |



objekata gde se tehnoloski proces obavlja na
otvorenom prostoru, duZan je da preduzecu, koje

izraduje  tehnicku  dokumenteciju,  obezbedi
odgovarguci  tehnolosko-projektni  zadatek, <3
definissnim  parametrima udova rada i

bezbednosti na radu.
Clan 9.

Preduzece koje izraduje tehnicku
dokumentaciju za objekte namenjene za radne |
pomocne prostorije i objekte gde se tehnoloski
proces rada obavlja na otvorenom prostoru, duzno
jeda

1. pri izradi tehnicke dokumentacije ugradi
propisane mere zadtite na radu u skladu ss
tehnoloskim projektnim zadatkom;

2. uz tehnicku dokumentaciju izradi prilog ©
zaditi na radu na koji se davlja i naziv tehnicke
dokumentacije na koju se tg prilog odnos, ss
naznakom svih opasnosti po Zivot i &etnosti po
zdravlje radnika i gradana koji mogu da se pojave
pri  koriscenju objekta i merama koe wu
projektovane da se ove opasnosti otklone, a
&etnogti otkloneili svedu u dozvoljene granice.

Prilog iz sava 1. tacka 2. ovog clana izraduje
s za svaki objekat, odnosno deo objekta ili
indalacije a&o je predmet izrade tehnicke
dokumentecije samo deo objekta ili indaacija, |
sadrZi izjavu sa potpisom odgovornog projektanta
kojom se potvrduje da su ispunjene propisane
mere zadtite na radu.

Clan 10.

Inveditor je duzan da, uz zahteve organu
nadleznom za izdavanje odobrenja za izgradnju,
odnosno rekongtrukciju objekta iz clana 8. ovog
zakona, prilozi i midjenje ovladcenog preduzecs
za zaditu na radu na tehnicku dokumentaciju i na
predog o zaiti na radu, da su tehnicka
dokumentacija i prilog o zaditi na radu izradeni u
ladu sa propisma o zadtiti na radu i da je
obezbedena zadtita radnika u objektu za koji je
izradena tehnicka dokumentacija, odnosno da su
ispunjeni udovi iz tehnolosko-projektnog zadatka
za obavljanje tehnol oskog procesa.

Clan 11.

Komisja za tehnicki pregled izgradenog,
odnosno rekonstruisanog objekta duzna je ds
prilikom pregleda izgradenog, odnosno

rekonstruisanog objekta utvrdi da li su primenjene
mere zadtite na radu iz tehnicke dokumentacije.

Clan 12.

Preduzece koje proizvodi postrojenja, masine,
uredge | date (u ddjem tekstu: oruda za rad),
duzno je da pri projektovanju, kondruisanju i
proizvodnji oruda za rad primen propisane
tehnicke mere, JU dandarde i mere zadite ne
radu.

Preduzece koje proizvodi oruda za rad ne
mehanizovan pogon, duzno je da uz svaka
proizvedeno orude prilozi nasrpskom jeziku:

1. uputstvo za upotrebu i bezbedan rad;

2. uputstvo za odrZzavanje sa propisanim
rokovima pregleda;

3. propisanu javnu ispravu, i

4. izveltg o0 rezultaima ispitivanja oruda ze
rad kojim se dokazuje da su primenjene mere
zaStlite naradu i daje orude bezbedno zarad.

Prilikom prodgje, odnosno isporuke oruda zs
rad na mehanizovani pogon preduzece je duzno
da, uz svako orude, prilozi dokumentaciju
propisanu u stavu 2. ovog clana

Orudem za rad na mehanizovani pogon, U
snidu ovog zakona, gSmargu se  postrojenja,
masine, uredgi i dai koji s pokrecu motornim

pogonom, odnosno  ugradenom  pogonskom
jedinicom (elektromotorom, motorom 2
unutragnjim  sagorevanjem i drugom pogonskom
jedinicom) 1 koji s korige u tehnolokim
procesma.

Clan 13.

Preduzece koje proizvodi oruda za rad ne
mehanizovan pogon duzno je da na orudu postavi
tablicu, sa nazivom firme, brojem javne igorave i
veikim dovom "Z".

Preduzece iz sava 1. ovog clana mora u
uputstvu za upotrebu | bezbedan rad izricito de



naznaci i upozori da je upotreba oruda za rad
bezbedna, samo uz potpuno podtovanje priloZenih
uputstava.

Clan 14.

Preduzece koje je izvrSlo rekonstrukciju,
odnosno izmenu na orudu za rad koje je u
upotrebi ima obaveze proizvodaca koje su
utvrdene ovim zakonom.

Clan 15.

Preduzece koje proizvodi sredstva i opremu
licne zaftite za koja nije propisan JU standard
duzno je da pri projektovanju i konstrukisanju,
odnosno pri proizvodnji  primenjuje  propisane
mere zadtite na radu.

Preuzece iz tava 1. ovog clana duzno je da na
proizvedenom sredstvu utisne broj javne isprave,
veiko dovo "Z" i firmu, keo i da uz proizvodno
sedstvo i opremu licne zadtite priloZzi na srpskom
jeziku:

1. uputstvo za upotrebu i odrZzavanje sa rokom
upotrebe;

2. izvedg o0 rezultdima ispitivanja seddava i
opreme licne zadtite kojim se dokazuje da su
primenjene mere zaltite na radu | da je
obezbedena zastita radnika;

3. propisanu javnu ispravu.

Prilikom prodagje, odnosno isporuke sredstava i
opreme licne zaftite, preduzece je duzno da uz
svako geddvo i opremu licne zastite prilozi
dokumentaciju propisanu u stavu 2. ovog clana.

Clan 16.

Preduzece koje proizvodi opasne materije
duzno je da prilikom isporuke, uz proizvedenu
opasnu materiju, prilozi na srpskom jeziku;

1. uputstvo za upotrebu i bezbedan rad;

2. uputstvo za transport,  prenoSenje,
skladigenjei cuvanje;

3. uputstvo za uklanjanje i uniSavanje opasne
materije i anbadaze;

4. uputsvo 0 pruzanju medicinke prve

pomoci povredenom radniku;

5. propisanu javnu ispravu sa identifikacionim
podacima.

Prilikom prodaje, odnosno isporuke opasne
materije preduzece je duzno da uz svaku opasnu
materiju priloZi dokumentaciju propisanu u Savu
1. ovog clana

Opasnim materijama, u smidu ovog zakona,
snargu se eksplozivne, zapdjive, oksidirguce,
otrovne, gasne, zarazne, korozivne, kancerogene i
radioaktivne materije utvrdene jugodovenskim
dandardima i drugim propisma koje se koriste,
skladige ili proizvode u procesma rada, kao i
materije cija svojsva vezana za neke supstance
mogu da budu opasne po Zivot i zdravlje radnika

Clan 16a.

Ako preduzece od proizvodaca ili preduzeca
koje obavlja promet oruda za rad na
mehanizovani pogon iz clana 12. sav 1, od
proizvodaca ili preduzeca koje obavlja promet
sedstava i opreme licne zadtite iz cdana 15. Sav
1. i od proizvodaca i preduzeca koje obavlja
promet opasne materije iz clana 16. stav 1. ovog
zekona, nije pribavilo  prilikom  kupovine
propissna  uputstva, izvedg o0  rezultatima
ispitivanja i propisanu javnu ispravu, duzno je da,
pre pudanja u rad oruda za rad na mehanizovani
pogon, odnosno pre upotrebe sredstava i opreme
licne zadite i koriscenja opasne materije, od
ovlascenog preduzeca koje se bavi podovima
za&tite naradu, pribavi srucni nalaz.

Strueni ndaz iz dava 1. ovog dana sa
potpisom od ovlascenog srucnog lica, mora da
sadrZi izvelg sa rezultatima igpitivanja, uputstva
predvidena u clanu 12. stav 2, clanu 15. stav 2. |
clanu 16. sav 1. ovog zakona, sa zakljuckom u
kome s kondauje da |li su oruda za rad na
mehanizovan pogon bezbedna za rad, sredsva i
oprema licne zadiite pouzdana za namensku

upotrebu, kao I da sadrZi  propisane
identifikacione  podatke za ispitane opasne
materije.

Ako s u postupku pregleda i ispitivanja u
snidu dsava 1. ovog cdana utvrde nedosteci iz



oblagti zadtite na radu, preduzece ne moze da
korigti orude za rad, opashu materiju, odnosno
sredstva i opremu licne zadtite dok se ne otklone
utvrdeni nedostaci.

Clan 17.

Narucilac oruda za rad na mehanizovan pogon,
odnosno sredstva i opreme licne zadtite, prilikom
kupovine dogavlja uvozniku udove u pogledu
zadite na radu koje morgu da ispunjavgu
uvezena oruda, odnosno sredstva i oprema licne
zestite.

Preduzece koje je uvoznik oruda za rad na
mehanizovan pogon, odnosno Sredstva i opreme
licne zadtite duzno je da kupoprodgnim
ugovorom obezbedi garanciju da oruda za rad na
mehanizovani pogon, odnosno sredstva | opreme
licne z&tite, odgovargu medunarodnim
konvencijama, tehnickim propisma i propisanim
merama 0 zaditi na radu i da od inosranog
igoorucioca  pribavi  uputstvo  za  upotrebu i
bezbedan rad oruda za rad; odrZavanje oruda za
rad; upotrebu i odrzavanje sredstava i opreme
licne zadtite, kao i javnu ispravu za oruda za rad i
sedstva i opremu licne zadtite i da ih prevede za
potrebe narucioca na srpskom jeziku.

Preduzece koje obavlja promet uvezenih oruda
za rad na mehanizovani pogon, odnosno sredstva
i opreme licne zadtite, duzno je da pri njihovom
davljanju u promet prilozi dokumentaciju iz Sava
2. ovog clana prevedenu na srpski jezik.

Clan 17a

Preduzece koje je uvoznik opasnih materija
duzno je da kupoprodgnim ugovorom obaveze
inostranog  iporucioca da Uz uvezenu Opasiu
materiju priloZi uputstva iz clana 16. stav 1. ovog
z&kona 1 propissnu javnu  isporavu s
identifikacionim podacima.

Preduzece koje je uvoznik opasnih materija
duZno je da propisana uputstva i javnu ispravu sa
identifikacionim podacima iz sava 1. ovog clana
prevede za potrebe narucioca

Preduzece koje obavlja promet uvezenih

opasnih maerija moZze dSaviti u promet opasnu
materiju  samo a&ko za tu materiju obezbed
propisanu dokumentaciju iz Stava 1. ovog clana

Clan 18.

Odredbe clana 16a ovog zakona primenjuju se
I u ducgu kad preduzece, prilikom kupovine od
uvoznika ili preduzeca koje obavlja promet
uvezenih oruda za rad na mehanizovani pogon,
odnosno sredstva i opreme licne zadtite ili opasnih
meaterija, nije pribavilo propisana uputstva i javnu
iSpravu.

Clan 19.- brise se
Clan 20.

Preduzece koje izvodi radove na izgradnji ili
rekonstrukciji gradevinskog objekta i promeni
tehnoloskog procesa duZze od sedam dana, duzno
je da izradi propisan daborat o uredenju gradilidta
koji uz prijavu 0 pocetku radova dostavlja
nadleznoj inspekciji rada, ngkasnije osam dana
pre pocetka rada.

Preduzece na gradiliSu obezbeduje, odrzava i
sorovodi mere zaftite na radu u skladu sa
elaboratom o uredenju gradilidta

Preduzece koje izvodi radove, u periodu
kracem od sedam dana ili izvodi zanatske radove
u samom objektu (molersko-farbarske,
keramicarske, parketarske i d.), nije duzno da
izradi propisan eaborat i da ga uz prijavu o
pocetku radova, u smidu stava 1. ovog clana,
dostavi nadleZznoj inspekciji rada.

Clan 21.

Preduzece moze da koristi radne i pomocne
prodorije  sa  pripadgucim ingtalacijama,
uredgjima i opremom, oruda za rad i date, opasne
materije, gedsva | opremu licne zadtte,
kongtrukcije i objekte kolektivne zagtite, pomocne
kongtrukcije i objekte koji se privremeno koriste
za rad i kretanje radnika i objekte gde se proces
rada obavlja na otvorenom prostoru:



1. ako odgovargu propisma zadtite na radu,
JU gandardimaili tehnickim normativima, i

2. &ko s redovno odrzavgu u ispravnom
sanju 0 cemu se vodi stana evidencija.

Kongrukcijama i objektima kolektivhe zadtite,
u radnim i pomocnim prodtorijama i u krugu
preduzeca, u smidu ovog zskona, sSmatra s
zdita na prdazima, prolazima i prilazimg;
zakloni od toplotnih i drugih zrecenja i zaftita od
udara elektricne struje.

Pomocnim  kondrukcijama | objektima, U
snidu ovog zekona, smatra se kondrukcija i
objekti koji se priviemeno koriste za rad |
kretanje radnika (skele, radne platforme, tunelske
podgrade, konstrukcije za sprecavanje odrona
zemlje pri kopanju dubokih rovovai 4.).

Pri promeni tehnoloSkog procesa preduzece je
duzno da pre pocetka rada investicioni objekat sa
pripadgucim orudma za rad | inddacjama
prilagodi novom tehnol oskom procesu.

Sreddvima i opremom licne zafite, u smidu
ovog zakona, smatrgu se odeca, obuca i drugi
predmeti | uredgi koji duze za Sprecavanje
povreda, profesonanih oboljenja i drugih Setnih
podedica

Clan 22.

Preduzece je duzno da oruda za rad, eektricne
inddadije i inddacije fluida odrzava u isoravnom
danju, a u toku koriscenja i premeitanja na drugo
mesto rada duzno je da ih pregleda i proverava
njihovu ispravnodt.

Preglede i proveru ispravnosti oruda za rad,
dektricnih inddacija i inddadja fluida, u smidu
stava 1. ovog clana, moze da vrS preduzece za
svoje potrebe, kao i ovlasceno preduzece.

Obim, nacin i rokove pregleda i ispitivanja
oruda za rad, dektricnih inddacija i inddacija
fluida, postupak njihovog odrzavanja u ispravnom
danju i vodenje evidencije o odrZzavanju, ureduje
se aktom preduzeca.

Clan 22a.

Ministar za rad propisuje opdte i posebne mere

zadtite na radu.

2. Periodicni pregledi i ispitivanja
Clan 23.

Radi utvrdivanja da li kori&cenje propisanih
oruda za rad, predsavlja odreden rizik za
sgurnogt ili zdravlje radnika i da li su primenjene
propisane mere zaftite na radu, preduzece je
duzno da vrS preglede i ispitivanja oruda za rad
na nacin i u rokovima utvrdenim uputstvom

proizvodaca,  tehnickim  propigsma i JU
standardima.
Ako  uputstvom  proizvodaca,  tehnickim

propisma i J sandardom nisu predvideni drugi
rokovi, preduzece je duzno da oruda za rad iz
sava 1. ovog clana pregledai ispituje:

1. pre prve upotrebe;

2. pode rekongrukcijeili havarije;

3. pre koriScenja na novom mestu upotrebe ako
Su oruda premedtena sa jednog na drugo mesto
rada (dizaicei 4.);

4. ngkasnije u roku od tri godine od dana
prethodnog pregledai ispitivanja

Clan 24.

Preduzece je duzno da pre pustanja u rad
novih, odnosno rekondruisanih - eektricnih i
gromobranskih ingdacija, izuzev
protiveksplozijsko zaSticenih inddacija i uredga,
obezbedi dokaze o njihovoj ispravnosti od strane
preduzeca regisrovanih za projektovanje ili
izvodenje eektricnih i gromobranskih inddeacija i
ovia&cenih reSenjem minigarstva nadleZznog  zs
podove rada, pod udovom da nisu projektanti,
odnosno izvodaci ingaacija

Preduzece je duzno da od ovlaScenog
preduzeca koje se bavi za&itom na radu kao
svojom ddanosxu pribavi  drucni ndaz o
primenjenim merama  protiveksplozijske  zadtite,
pre pustanja u rad protiveksplozijsko zaticenih
uredga i eektricnih ingtalacija, kao i u roku od tri
godine od dana prethodnog pregleda.



Clan 25.

Preduzece je duzno da wrS igpitivanja u
radnim i pomocnim progtorijama u kojima se pri
radu korigte ili proizvode Setne i opasne materije,
radi utvrdivanja da |i radna sredina odgovara
udovima utvrdenim propisma o zaditi naradu.

Preduzece je duzno da wvr§ igpitivanja u
prostorijama u kojima se pri procesu rada
pojavijuju:

1. hemijske Setnosti (gasovi, pare, dim i
prasina);

2. fizicke Senosti (buka, vibrecija | Setna
zracenja, 03m jonizujucih);

3. osvetljenost;

4. bioloske Stetnosti.

Preduzece je duzno da wrs ispitivanja
mikroklime u radnim i pomocnim progtorijama (u
letnjem i zZimskom periodu).

Ispitivanje mikroklime wrS s i u lenjem i u
zimskom periodul.

Ioitivanja  mikroklime ne w§ s u
prosorijama u kojima tehnoloski  postupak
udovljava odredene klimatske udove.

Clan 25a.

Preduzece je duzno da vrS pregled i ispitivanja
izolacionih aparata za zaitu organa za disanje.

Pregled i igpitivanja, u smidu sava 1. ovog
clana, preduzece vr§ pre prve upotrebe |
ngkasnije u roku od godinu dana od dana
prethodnog pregledai ispitivanja

Clan 26.

Ispitivanja iz clana 25. ovog zakona preduzece
je duzno da izvrS ngkasnije u roku od godinu
dana od pocetka rada objekta, odnosno promene
tehnoloskog procesa, rekondrukcije  objekta
(uredgi za zagrevanje, ventilacije i klimatizacije)
ili zamene tehnolodkih kapaciteta, odnosno u roku
od tri godine od prethodnog ispitivanja hemijskih
i fizickih &etnogti, a osvetljenogti i mikroklime u
roku od Sest godina od prethodnog ispitivanja.

Clan 27.

Preglede i ispitivanja iz cl. 16a, 18, 22, 23, 25,
i 25a ovog zakona moze da vrS preduzece koje
isunjava propisane . udove U pogledu
obezbedenja odgovargucih  strucnih - kadrova,
tehnicke opreme i metodologije vrSenja odredenih
ispitivanja

Minigarstvo nadlezno za podove rada,
propisuje udove iz sava 1. ovog clana za vrSenje
pregleda i ispitivanja, kao i nacin davanja |
oduzimanja ovlagcenja.

Clan 28.

Preduzece moze da dge midjenje na tehnicku
dokumentaciju i na predlog o zadtti na radu, u
snidu clana 10. ovog zakona, &ko ispunjava
propisane udove u pogledu broja i vrde srucnih
kadrova, ako su ovi podovi upisani u sudski
regidar i ako je za to ovladceno reSenjem
ministarstva nadleZznog za podove rada

Minigarstvo nadlezno za podove rada wrs
kontrolu da li preduzeca koja su ovlascena za
vr&Enje drucnih podova iz sava 1. ovog dana i
cl. 27. i 41. ovog zakona obavljgu te podove u
sladu sa odredbama ovog zakona i propiSma
donetim na osnovu ovog zakona.

Clan 29.

Preduzece koje vr§ ispitivanja iz cl.16a 18,
22, 23, 24, 25. i 25a ovog zakona, duzno je da u
roku od mesec dana od dana izvrSenog ispitivanja
ssdavi zapisnik o drucnom nadazu i rezultatima
ioitivanja sa zakljuckom da li su obezbedene
mere zadtite na radu i da ga dostavi podnosiocu
zahteva,

3. Radna mesta sa posebnim udovimarada
Clan 30.
Kolektivnim ugovorom utvrduju se  kriterijumi

za utvrdivanje radnih meta sa posebnim
udovima rada u pogledu povecanog rizika za



zdravlje radnika, specificnosti radnog medta i
tehnol oskog procesa.

Clan 31.
Possbnim udovima rada, u smidu ovog

zakona, smatrgju se narocito:
1. udovi rada u kojima postoji povecani rizik

od  povredivanja, nesdanka  profesondnih
oboljenja i o%ecenja (rad u prostorijame
zagadenm  hemijskim,  fiziickim i bioloXkim

&etnostima; rad pod degstvom Fetnih zracenja;
rad na visokoj ili niskoj temperaturi; rad na visni,
pod vodom i drugi udovi rada koji Setno uticu na
zdravlje radnika);

2. specificni tehnoloski proces u kojima ne
postoji  mogucnost  primene  pojedinih - propisanih
mera zagtite naradu;

3. specificni zahtevi radnog mesta kaji, u dilju
bezbednog rada, udovljavgu posebne
zdravdvene, fizicke i pshofizicke sposobnogt
radnika zarad.

Clan 32.

Radnik s upucuje na prethodni lekarski
pregled pre rasporedivanja na radno mesto e
posebnim udovima rada kao i periodicno u toku
rada.

Lekarski pregled se vrS ra nacin, po postupku
I u rokovima utvrdenim propisma o zaditi ne
radu.

Prethodnim  lekarskim  pregledima  radnike
utvrduje se zdravstvena sposobnosst radnika i
dge ocena 0 isunjavanju  udova  z&
rasporedivanje na radna mesta sa posebnim
udovimarada

Periodicnim  lekarskim  pregledima  radnike
utvrduje se zdravstveno danje radnika i dge
ocena O ispunjavanju udova za ddji rad ne
odredenom radnom mestu.

Clan 33.

Prethodne i periodicne lekarske preglede
radnika mogu wrSti zdravstvene udanove <

organizovanom duzbom medicine rada koje
imgu propisanu  opremu, progorije i strucni
kadar.

Podovima iz stava 1. ovog clana mogu da se
bave zdravstvene ustanove za koje je reSenjem
minigarstva nadleZnog za podove rada uz
saglasnost minisgarstva nadleznog  za  podove
zdravstva, utvrdeno da ispunjavgu  propisane
udove zavréenjetih pregleda

Clan 34.

Na radno mesto sa posebnim udovima rade
moze da bude rasporeden radnik koji ispunjave
udove propisane op&tim aktom kojim se utvrduju
radna mesa i udovi za rad na tim radnim
mestima i za koga je, na prethodnom, odnosno
periodicnom  lekarskom  pregledu  utvrdens
zdravstvena sposobnost za bezbedan rad na tom
radnom mestu.

Radnik za koga se na periodicnom pregledu
utvrdi da vise ne ispunjava udove za rad ne
radnom mestu sa posebnim udovima rade
privremeno se rasporeduje na drugo odgovargjuce
radno mesto, a ako takvog radnog mesta nemsa
moze da se uputi nainvaidsku komigiju.

Priviemeno rasporedivanje radnika iz stava 2.
ovog clana trge do dana dodavljanje
pravosnaznog resenjainvaidske komisje.

Clan 35.

Pri upucivanju radnika na lekarski pregled
zdravstvenoj ugtanovi se  obavezno dogdjgu
podaci 0 possbnim udovima rada sa naznakom
Setnosti | opasnosti radnog mesta na koje je
radnik rasporeden.

O rezultatima pregleda i nalazima prethodnog
ili  periodicnog lekarskog pregleda radnike
zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u roku od
15 dana od dana izvrSenog pregleda radnike
dostavlja propisan izvedtg preduzecu.

Ako s pri periodicnom pregledu ustanovi de
je nastupilo oboljenje radnika u vezi sa radom ili
s utvrde pocetni znaci takvog oboljenja,
zdravstvena ustanova ce u roku od tri dana od
dana utvrdivanja oboljenja obavedtiti o tome
preduzece i nadleznu ingpekciju rada



4. Organizovanje podova zadtite naradL
Clan 36.

Preduzece je duzno da organizuje podove
zadtite naradu.

Broj radnika koji obavljgu srucne podove
za8ite na radu, zavis od tehnoloSkog procesa,
Setnosti po zdravlje radnika, broja zapodenih,
broja radnih mesta sa posebnim udovima rada |
drugih opasnodti.

Strucne podove zadtite na radu moZe ds
obavlja radnik koji ima ngmanje visu strucnu
oremu smera zadtite na radu.

Strucne podove zadtite na radu moZze ds
obavlja i radnik koji ima ngmanje visu strucnu
soremu odgovarguce dSruke, u  zavisnosti  od
delatnosti preduzeca.

Clan 37.

Radnik koji obavlja strucne podove zadtite na
radu duzan je da svakodnevno obilazi radna mesta
i proverava da li su obezbedene mere zadtite ne
radu koje se odnose na:

1. upotrebu ispravnin oruda za rad ss
obaveznim upustvom za bezbedan rad i njihovo
odrZzavanje,

la peiodicne preglede | igpitivanje
propissnih oruda za rad, dekiricnih ingdacija,
inddacija fluda |1 geddava | opreme licne
za&ite, kao i periodicna ispitivanja hemijskih,
fizickih i biolokih &etrodti, osvetljenogti |
mikroklime u radnim i pomocnim progtorijama;

2. ragporedivanje radnika na radna mesta u
Kladu sa lekarskim izvedtgem o zdravstvenom
ganju;

3. obezbedivanje ispravnih sredstava i opreme
licne zadtite i njihovo koriscenje | odrzavanje ng
propisan nacin;

4. osposobljavanje radnika za bezbedan rad;

5. obustavu rada kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot i zdravlje radnika ili zabranu
koriscenja neispravnog oruda za rad, sredstava i
opreme licne zadtite i obaveltava o obustavi rada
rukovodeceg radnika, odnosno pododavca;

6. primenu propisanih mera za poboljSanje

udova rada na radnom mestu sa povecanim
nzama,

7. sprovodenje i primenu drugih mera koje su
uredene aktom preduzeca.

5. Osposobljavanje radnika
Clan 38.

Preduzece je duzno da obezbedi da svaki
radnik bude osposobljen za bezbedan rad,
zadicen od povredivanja i zdravstvenin odtecenje
i teorijski 1 prakticno osposobljen za rad ng
odredenom radnom mestu.

Osposobljavanje radnika za rad na odredenom
radnom mestu, u smidu dava 1. ovog clana wvrs
s pri svakom rasporedivanju  radnika,  pri
promenama u tehnoloskom procesu, odnosno
procesu rada kao i prilikom uvodenja nove ili
promene postojece opreme i oruda za rad.

Clan 39.

Osposobljavanje radnika vr§ se u toku radnog
vremena

Osposobljavanje radnika koji obavljgu strucne
podove zaftite na radu wr§ se pode radnog
vremena | izvan preduzeca na nacin  utvrden
aktom preduzeca.

Sredstva  za
obezbeduje preduzece.

Preduzece je duzno da pode izvrsene obuke
proveri osposobljenost radnika za bezbedan rad.

osposobljavanje radnika

Clan 40.

Preduzece je duzno da donese program o
osposobljavanju radnika za bezbedan rad.

Ako preduzece nije u mogucnosi da obavi
osposobljavanje radnika za bezbedan rad, moze
da ove podove poveri ovlascenom preduzecu zs
te podove.

Clan 41.

Osposobljavanje radnika za bezbedan rad za
potrebe trecih lica moZze da vr§ preduzece koje



iIsounjava propisane udove U pogledu
odgovargucih  srucnih  kadrova i opremljenosti
tehnickih sredstava i ako su ovi podovi upisani u
sudski regidar.

Osposobljavanje radnika u smidu stava 1.
ovog clana vrS se na osnovu posebnog programa
za osposobljavanje radnika.

Minigarstvo nadleZno za podove rads
propisuje udove iz dava 1. ovog clana i utvrduje
ispunjenodt tih udova

Clan 42.

Preduzece je duzno da svako lice koje se po
bilo kom osnovu ndazi u radngj prostoriji, krugu
preduzeca ili gradili®a upozori na opasna medts
ili na Setnogi po zdravlje koe s javljgu u
tehnoloskom procesu, na za&titne mere koje mora
da primeni i da ga usmeri na bezbedne zone ze
kretanje.

Preduzece je duzno da preduzme mere zs
gorecavanje pristupa u krugu preduzeca ili u
podrucju gradilida licima i sredstvima saobracge
koja se bez osnova nadaze u njima, kao i zautaim
Zivotinjama

6. Prva pomoc i spasavanje
Clan 43.

Preduzece je duzno da za ducg povrede ili
iznenadne bolesti radnika obezbedi pruzanje prve
pomoci; da izvrS evakuaciju radnika na nacin
koji je prilagoden prirodi delatnosti preduzeca;
organizuje potrebne kontakte sa odgovargucim
duzbama, pre svega hitne pomoci, hitne
medicindke nege, Spasavanja | protivpoZarne
za&tite, kao 1 da osposobi odgovarguci  broj
radnika za pruzanje prve pomoci, Spasavanje |
evakuaciju radnika u ducgu moguce opasnosti.

Clan 44.
Preduzece je dwno da radniku povredenom na

radu izda propisanu ispravu o povredi na radu
odmah, a ngkasnije u roku od 24 casa od dana
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Saznanja za ucinjenu povredu.
7. Evidencija
Clan 45.
Preduzece je duzno da vodi propisanu evidenciju
> 1. radnicima osposobljenim za

bezbedan nacin;
la radnim mestima sa posebnim udovime

rad na

rada;

2. radnicima rasporedenim na radnim mestime
sa possbnim  udovima rada, upucivanju tih
radnika na prethodne i periodicne lekarske
preglede, rokovima za vrSenje periodicnih
lekarskih  pregeda 1 izvelgima o0 izvrSenim
pregledima;

3. izvreenim pregledima i ispitivanjima radne
sedine, oruda za rad i sredstava i opreme licne
zesite

4. povredama naradu;

5. profesionanim oboljenjima;

6. invdidma rada, po  kategorijame
invaidnosti;
7. opasnim materijama.
Deo treci

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI U
OBEZBEPENJU | SPROVODENJU
ZASTITE NA RADU

1. Obaveze preduzeca premainspekciji rada
Clan 46.

Preduzece je duzno da o svakoj smrtnoj,
kolektivhoj i teskoj povredi na radu, eksploziji i
havariji, kao i 0 pojavi koja bi mogla da ugrozi
bezbednost radnika odmah, a ngkasnije u roku od
24 casaizvesti nadleznu inspekciju rada.

Clan 47.

Preduzece je duzno da omoguci nadleznom



ingpektoru rada ulazak u objekte u kojima se vrs
nadzor u svako doba kad ima radnika na radu.

Preduzece je duzno da omoguci ingpektoru
rada pri vrsenju nadzora pregled pogona, radilista,
prostorija i oruda za rad, kao i da odredi radnika
koji ce inspektoru rada davati obaveltenja |
podnositi nauvid potrebne isprave i podatke.

Na zahtev inspekcije rada obavezno s
dostavljgu traZzeni podaci u vezi sa zaitom ng
radu.

Preduzece je duzno da obavesti inspektora rada
0 podacimakaji su utvrdeni kao podovnatana

Clan 48.

Preduzece je duzno da u odredenom roku
otkloni utvrdene nedogtatke ili nepravilnosti koje
su naredene reSenjem ingpektora rada i da u roku
od 8 dana od dana isteka roka za otklanjanje

utvrdenog nedodatka ili nepravilnosti, pismenc
obavedsi nadleZznu inspekciju rada o izvrEenju
reSenja.

Clan 48a.

Preduzece je duzno da u odredenom roku
ingoektoru rada dostavi dokaze o Sabilnodt
objekta 1 pomocnih kongrukcija, —iSpravnodti
ingdacija, oruda za rad, sredstava i opreme licne
zadite 1 komfora radne gedine (prisutnodti
hemijskih, fizickih i bioloskih Setnodi, kvditets
osvetljenjai mikroklime).

Clan 49.

Preduzece je duzno da izvesti nadleZznu
inspekciju rada o pocetku svoga rada, rada svoje
jedinice, kao 1 o promenama tehnoloskog
postupka ukoliko se tim promenama bitno
menjgu udovi rada, ngkasnije osam dana pre
pocetka rada.

Preduzece je duZzno da, po prekidu rada,
odnosno prestanka upotrebe objekta, duzeg od

St meseci ukoliko possbnim  propisom  nije
drukcije odredeno, izvesti inspekciju rada o©
ponovnom pocetku rada, odnosno  upotrebi
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objekta.
Clan 49a.

I spunjenost propisanih udovaiz zadtite naradu
utvrduje ministarstvo nadlezno za podove rada
Ministar za rad propisuje postupak utvrdivanja

ispunjenosti propisanih udovaiz zastite naradu.

Tro&kove postupka utvrdivanja ispunjenodti
udova u snidu dava 1. ovog clana snos
podnosilac zahteva.

Minigarstvo nadleZno za podove rada i
minigarstvo nadleZzno  za podove finangjs
sporazumno utvrduju visinu troskova postupka.

Sredstva ostvarena od naplacenih troskova za
utvrdivanje ispunjenosti  propisanih  udova iz
zadite na radu prihod su budzeta Republike
Srhije.

2. Prava, obaveze i odgovornosti radnika,
direktorai pododavca

Clan 50.

Radnik je duZzan da radi sa punom paznjom
radi bezbednosti svog Zivota i zdravlja, kao i
Zivota i zdravlja oddih radnika na koje njegov
rad moze da ima &etno dgstvo, da se pridrzava
utvrdenih mera zatite na radu, da pravilno rukuje
orudima za rad, opasnim materijama i postupa po
uputstvu  proizvodaca, po uputstvu za bezbedan
rad koje utvrdi preduzece, i da se daa o
sprovodenju i unapredivanju zatite na radul.

Radnik ima pravo i obavezu da namenski
koristi sredstva i opremu licne zadtite, da pazZljivo
rukuje njimai daih odrzava u isoravnom stanju.

Clan 51.

Kolektivniim  ugovorom  utvrduju se Kkoje
gedsvai opremalicne zagtite pripadgu radniku.

Preduzece je duzno da radniku izda na
upotrebu sredstava i opremu licne zadtite iz Savs
1. ovog clana



Clan 52.

Radnik je duzan da se pre pocetka rada na
odredenom radnom mestu upozna sa propisma i
merama zasite u vezri sa radom | s
organizovanjem i sprovodenjem zadtite na radu u
preduzecu i podvrgne proveri osposobljenosti zs
bezbedan rad.

Clan 53.
Radnik koji radi na radnom mestu sa posebnim

udovima rada duzan je da obavi lekarski pregled
nakoji ga upucuje preduzece.

Clan 54.
Radnik je duzan da odmah obavedt
odgovornog radnika o kvarovima ili  drugim

nedostacima koji bi mogli ugroziti bezbednost ne
radu.

Odgovorni radnik je duzan da preduzima mere
za otklanjanje kvarova ili drugih nedostaiaka koji
bi mogli ugroziti bezbednost na radu.

Clan 54a

Direktor je duZan da utvrdi:

1. obim, nacin i rokove pregleda i ispitivanje
oruda za rad, dektricnih inddacija | inddacije
fluida, postupak njihovog odrZzavanja u ispravnom
danju i vodenja evidencije 0 odrzavanju (clan 22.
sav 3);

2. ncin sprovodenja i primene mera zagtite na
radu, utvrdenin u smidu clana 37. tacka 7. ovog
zakong;

3. nacin osposobljavanja radnika koji obavljgu
podove zagtite naradu (clan 39. stav 2);

4. program O 0sposobljavanju
bezbedan rad (clan 40. stav 1);

5. ducgeve 1 nacin provere radnika pod
uticgem dkohola ili drugih seddava zavisnodi
(clan 56. stav 2).

radnika zs

Clan 55.

Direktor, odnosno privatni pododavac su

odgovorni za sprovodenje i ungpredivanje zadtite
naradu.

Radnik koji organizuje ili rukovodi procesom
rada (upravnik pogona, S&f gradilista, podovoda i
dr), odnosno privani pododavac (u dajem tekstu:
odgovorni  radnik) u skladu sa  kolektivnim
ugovorom svaki u svom deokrugu, odgovorni su
za provodenje zastite naradu, a narocito:

1. da se radnik rasporeduje na mesto rada na
kome su sprovedene mere zadtite naradu;

2. da se radniku poveravgu zadaci koji nece
imati Setne podedice na njegovo zdravstveno
ganjei bezbednos;

3. da prisup zonama gde postoji opasnost
mogu da imgu samo radnic kojima su data
odgovarg uca uputstva;

4. da s na radna mesta sa posebnim udovima
rada rasporeduje radnik za koga je na propisan
nacin utvrdeno da ispunjava posebne udove,
odnosno da se radniku koji posebne udove ne
ispunjava zabrani ddji rad na radnom mestu sa
posebnim udovima rada;

4a da se radniku moZe dati na upotrebu
orude za rad, sredstva i oprema licne zastite i
opasne materije samo ako je obezbedena
dokumentacija propisana ovim zakonom,

4b da se radniku na upotrebu moZe dati
orude za rad i ingtadacije samo ako je prethodno
utvrdena njihova ispravnost na nacin i po
postupku propisanim ovim zakonom,

4v da radnik moze da radi samo u radnoj
gedini gde su hemijke i fizicke Senosi u
dozvaljenim granicama;

5. da se sredstva rada, odnosno sredstva i
oprema licne zadtite iskljuce iz upotrebe, ako su
neisoravna i ako zbog nestdih  promena
ugroZzavgu zivot ili zdravlje radnika;

6. da s gedstva rada, odnosno sredstva i
oprema licne zaftite korite prema njihovo
nameni i da ih upotrebljavgu, samo radnici
kojima su poverena;

7. da = za vreme rada ne uziva dkohol ili
druga sredstva zavisnosti, da radnik koji je pod
uticgem dkohola ili drugih seddava zavisnodi
bude uddjen sa rada i da s= ne pus na mestima
gde to nije dozvoljeno;



8. da pri rasporedivanju radnika na mesto rada
upozna radnika sa opasnostima, Setnostima |
merama zadite naradu;

9. da zabrani rad radniku koji se ne pridrzava
propisanin mera zadite na radu i uputstva i koji
ne korisi gedsva i opremu licne zadite il
odbije da postupi po uputstvu za bezbedan rad;

9a da zdoani rad radniku Koji
osposobljen za bezbedan rad;

9 da zabrani rad radniku koji se nije
podvrgao lekarskom pregledu, ili je lekarskim
pregledom utvrdeno da ne ispunjava udove u
pogledu zdravstvene sposobnosti.

Odgovorni radnik je duZan da preduzima i
druge propisane mere za&ite na radu u skladu sa
zakonom i aktom preduzeca.

nije

Clan 56.

Radnik pod uticgem dkohola i drugh
geddava zavisnosti ne sme zgpoceti, odnosno
nastavi rad.

Radnik je duzan da se podvrgne proveri dali je
pod uticgem dkohola ili drugih seddtave
zavisnosi u ducgevima | na nacin  utvrden
kolektivnim ugovorom.

Proveru da li je radnik pod uticgem akohole
vr§ preduzece upotrebom ako-testa, po postupku
koji je utvdrden za vrSenje tekve provere
propisima o bezbednosti saobracgja

Clan 57.

Radnik i odgovorni radnik iz clana 55. ovog
zakona, koji se ne pridrzva utvrdenih mera zadtite
na radu i propisanih obaveza u smidu ovog
zakona cini tezu povredu radne obaveze.

Clan 58.

Radnik ima pravo da odbije da radi kad smatra
da mu preti neposredna opasnost po zivot il
zdravlje zbog toga &0 nisu Sprovedene propisane
mere zadtite na radu sve dok se ne sprovedu
odgovarguce mere zastite.

Radnik ima pravo da odbije da radi na orudu
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za rad na mehanizovani pogon na kojem nisu
postavljene propisane zagtitne naprave.

Clan 59.

Kada radnik odbije da radi zbog toga &o
Smatra da mu preti neposredna opasnost po Zivot |
zdravlje, a preduzece smatra da postupak radnika
nje opravdan, duzni su da odmah izveste
nadleznu inspekciju rada.

Radi ostvarivanja prava na zastitu na radu, kao
i ako s ne postupi po obavedtenju u smidu clana
54. ovog zakona, radnik ima pravo da podnese
zehtev za zadtitu prava nadleznom organu u
preduzecu.

Radnik ima pravo da podnese zahtev za zadtitu
prava nadleznoj ingpekciji rada ako se po zahtevu
iz dava 2. ovog clana ne postupi u roku od osam
dang, ili ako radnik smatra da trazene mere zastite
nisu sprovedene u smidu propisa o zaiti na radu,
odnosno kolektivnog ugovora, ili da je zabrana
rada iz clana 55. stav 2. tac. 4. i 9. ovog zakona
Neosnovano izrecena

Deo cetvrti
NADZOR
Clan 60.

Inspekcijski  nadzor nad primenom  zakona,
drugih propisa 0 merama i normaivima zastite na
radu, tehnickim merama koje se odnose na zadtitu
na radu, akata preduzeca i kolektivnih ugovora
vr§ minigarstvo nadlezno za podove rada preko
ingpektora rada.

Podove ingpekcijskog nadzora iz stava 1. ovog
cana mogu da obavljgu ingpektori rada koji
imgu visoku drucnu sporemu i to:  tehnicki,
Sumarski, poljoprivredni  fakultet, fakultet zaftite
na radu (smer - odsek zadtite na radu), pravni,
medicinski ili fakultet organizacionih nauka, sa
ngmanje tri godine radnog iskustva u druc |
polozenim drucnim ispitom za rad u organima
drzavne uprave,

I nspekcijski obladti

nadzor u trgovine,



ugoditdjsva i turizma, zanaskih i licnih uduga,
finandjsko-tehnickih [ podovnih uduga,
obrazovanja, nauke 1 informacija, zdravstvene i
socijdne  zadite U stambeno-komundnim
ddanostima, kao i podove  utvrdivanja
ispunjenogti propisanih udova iz zaSite na raduy,
mogu da obavljgu i ingpektori rada koji imgu
vilu drucnu  soremu  odgovarguceg  Smera,
poloZen drucni ispit i tri godine radnog iskustva u
druci.
Clan 60a.

Inspektor rada moze da naredi da se sprovede i
opde priznata mera kojom se moze otkloniti
opasnost pri radu ili smanjiti Setnost po zdravlje
radnika, a&ko se ta mera, zavisno od Stepena
razvoja privrede, moze sprovesti.

Inspektor rada moze da zahteva da mu
preduzece savi na uwvid dokaze o dabilnodt
objekta i pomocnih kongtrukcija, o igpravnosti
ingtalacija, oruda za rad, sredstava i opreme licne
zadtite, kao i komfora radne sredine iz clana 48a
ovog zakona

Clan 60b.

Ako utvrdena povreda propisa o zaftiti na radu
predstavlja nedostatek za cije su otklanjanje
potrebna posebna investiciona ulaganja, a zivot |
zdravlje radnika nisu teZe ugroZeni, ingpektor
rada moze ndoziti preduzecu da sacini poseban
program O postupnom saobrazavanju Stanja sa
propisma o zadtiti na ledu. Programom iz dava 1.
ovog clana utvrduje se i rok redizacije pojedinih
delova, odnosno celine programa.

Ako preduzece ne postupi po nalogu iz stava 1.
ovog cana, ingpektor rada reSenjem ce naoZiti
otklanjanje utvrdenih nedostataka u odredenom
roku.

Clan 60v.

Ako preduzece ne postupi po reSenju kojim se
ndaze otklanjanje nedodtataka iz zadtite na radu,
ingpektor rada zabranice rad na radnim mestima
na koja se reSenje odnos, dok se nedostaci ne
otklone.
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Clan 60g.

Inspektor rada je duZan da zabrani rad na
mestu rada ako utvrdi da postoji neposredna
opasnost po Zivot radnika.

Inspektor rada moze da zabrani rad na mestu
rada kad utvrdi:

1. daje neposredno ugrozeno zdravlje radnika;

2. da se korigi orude za rad na kome nisu
primenjene mere zastite naradu;

3. da se ne koriste propisana sredstva i oprema
licne zastite;

4. da radnik radi na radnom mestu sa posebnim
udovima rada, a ne ispunjava propisane udove za
rad na ovom radnom medu, kao i ako e nije
podvrgao lekarskom pregledu u predvidenom
roku;

4a da nisu obezbedeni udovi za rad iz
clana55. stav 2. ovog zakona;

5. daradnik nije ogposobljen za bezbedan rad.

Zabrana rada iz &. 1. i 2. ovog clana trge
onoliko koliko trgu okolnogsti zbog kojih je i
izrecena.

Clan 60d.

Na osnovu izvestga preduzeca O smrthom
ducgu, kolektivnoj povredi i teskoj povredi ne
radu, kao i o pojavi koja je ugrozila, ili bi mogla
da ugrozi bezbednost radnika, inspektor rada je
duzan da odmah ispita danja na licu meda i
preduzme mere za otklanjanje uzroka koji su
izazvdi nagtale podedice, odnosno pojave ©
kojima je obavesten.

Clan 60d.

Po prijemu obaveltenja od preduzeca da je
radnik odbio daradi

zbog toga S0 smatra da nisu  sprovedene
propisane mere zastite na radu, inspektor rada je
duzan da odmah sprovede postupak | donese
odgovargjuce reSenje.

Clan 60e.



Ako inspektor rada utvrdi da preduzece nije
postupilo po prigovoru radnika o povredi
njegovih prava u vezi sa zadtitom na radu u roku
od osam dana od dana podnoSenja prigovora,
duzan je da sprovede postupak | donese
odgovarguce resenje.

Clan 60z.

Protiv reSenja ingpektora rada moze se izZjaviti
zabau roku od osam dana od dana dostavljanja.

Zdba ne odlaze izvréenje reSenja kojim je
naredena zabrana rada.

Clan 60z.

Nadzor u preduzecima koja proizvode
predmete naoruzanja i vojne opreme ili su zes
takvu proizvodnju opremljena, vr§ se u skladu sa

posebnim propisima.
Deo peti
KAZNENE ODREDBE
Clan 61.

Novcanom kaznom od 500 do 10.000 novih
dinara a ngvise do iznosa utvrdenog Zakonom o
prekr&ima, kamice s za privredni  prestup
pravno lice ako:

1. ne obezbedi odgovarguci
projektni zadatak (clan 8);

2. izradi tehnicku dokumentaciju suprotno
odredbi clana9;

3. ne ugradi propisane mere zadtite na radu i ne
izradi poseban prilog o zaditi na radu u skladu sa
ovim zakonom (clan 9);

5. proizvede i pusti u promet orude
za rad na mehanizovani pogon bez propisane
dokumentacije iz clana 12. ovog zakona;

5a postupi suprotno clanu 13;

6. izvr§ rekongrukciju, odnosno izmenu ne
orudu za rad i ne doezbedi propisane mere zagtite
(clan 15);

7. proizvede i puste u promet seddva i
opremu licne zadtite suprotno clanu 15;

8. proizvode i pusti u promet opasnu materiju

tehnol osko-
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bez propisane dokumentacije iz clana 16;

8a od ovlacenog preduzeca ne obezbedi,
odnosno ne pribavi propisani strucni ndaz (clan
16a);

9. narucilac oruda, odnosno sredstava i opreme
licne za&ite ne dostavi uvozniku udove u pogledu
za&tite naradu (clan 17. av 1);

10. izvr§ uvoz oruda za rad na mehanizovani
pogon i sredstava i opremu licne zadtite na radu
suprotno clanu 17. stav 2;

10a dtavi u promet uvezeno orude za rad,
odnosno gedsva i opremu licne zadtite bez
propisane dokumentacije (clan 17. stav 3);

10 b izvr§ uvoz, odnosno Savi u promet
opasne materije suprotno clanu 17g;

11. izwr§ uvoz opasne materije Suporotno
clanu 19;

13. ne sadavi zapisnik o drucnom nalazu sa
zakljuckom da li su obezbedene mere zadtite na
radu (clan 29);

14. ne izvrS na propisan nacin lekarski pregled
radnika koji rade na radnim mestima sa posebnim
udovimarada (clan 32. dav 2);

Za prekrsg) iz dava 1. ovog clana kaznice e i
odgovorno lice u pravnom licu  novcanom
kaznom od 50 do 1.000 dinara a ngjviSe do iznosa
utvrdenog Zakonom o prekrSgima

Za prekrsg iz sava 1. ovog clana kaznice e i
pododavac koji nema svojstvo pravnog lica
novcanom kaznom od 200 do 5.000 novih dinara,
a ngvie do iznosa utvrdenog Zakonom o
prekr&gima.

Clan 62.

Novcanom kaznom od 300 do 8.000 novih
dinara a ngvise do iznosa utvrdenog Zakonom o
prekrsgima kaznice se za prekrSg pravno lice
ako:

1. ne uredi zadtitu na radu na nacin utvrden u
clanu 1. stav 1;

2. ne preduzme mere za zadtitu zdravlja i
bezbednost radnika i za  Sorecavanje
profesionanih oboljenjaradnika (clan 6);

3. ne organizuie rad na nacin | Seddvima
kojima se obezbeduje zaita na radu u smidu
cana?;



4. izda odobrenje za gradnju objekta suprotno
clanu 10;

5. izda upotrebnu dozvolu suprotno clanu 11,

6. ne podupi na nacin i po postupku
utvrdenom u clanu 18;

7. ne izadi eaborat i ne prijavi radove (clan
20);

8. postupi suprotno clanu 21;

9. ne postupi u skladu sa clanom 22. stav 1;

10. ne izwrS ispitivanja propisanih oruda ze
rad u rokovima (clan 23);

11. ne obezbede dokaze o
eektricnih ingdacija (clan 24);

12. neizvr§ ispitivajau smidu dana 25;

Ispravnosti

12a ne izwr§ igpitivanja izolacionih
goaata za zaditu disgnih organa u propisanim
rokovima (clan 25a);

13. ne utvrdi kriterijume za utvrdivanje radnih
mesta sa posebnim udovimarada (clan 30);

14. ne uputi radnika na prethodni i periodicni
lekarski pregled (clan 32. stav 1);

15. rasporedi radnika na radno mesto s
posebnim udovima rada suprotno clanu 34,

16. ne dostavi podatke o posebnim udovime
rada (clan 35. stav 1);

17. ako postupi suprotno odredbama clana 35;

18. ne organizuje podove zadtite na radu (clan
36);

19. ne izvrS osposobljavanje radnika iz obladt
za&tite na radu (clan 37. tac. 1 - 6, cdlan 38. 1 clan
39. stav 4);

21. ne obezbedi pruZzanje prve pPOMOCI
ducg povrede radnikanaradu (clan 43);

22. ne izda povredenom radniku propisanu
ioravu o povredi naradu (clan 44);

22a ne vodi evidenciju iz clana 45. ovog
zakong;

23. ne izvedi nadleZznu ingpekciju rada ©
smnrtnoj, kolektivnoj i tezoj povredi na radu, keo i
0 poavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost
radnika (clan 46);

24. ne omoguci i ne obezbedi inspektoru rada
ulazak u preduzece, kao | pregled radilista,
prostorija i uredga i uvid u igprave i podatke
potrebne za vr3enje nadzora (clan 47);

25. ne otkloni utvrdene nedostatke il

Z8
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nepravilnosti  cje  je  otklanjarje  naredeno
reSenjem ingpekcije rada i ne izvedi inspekciju
rada o izvrenju reSenja u propisanom roku (clan
48);

25a ne dostavi u odredenom roku dokaze

iz clana48a;

26. ne izvesi nadleZznu ingpekciju rada o
pocetku rada ili promena koje uticu na udove
rada (clan 49);

26a ne utvrdi ili ne izda na upotrebu
gedstva i opremu licne zadtite koja pripadgu

radniku (clan 51);
27. ne utvrdi  odgovornost
direktora, odnosno pododavca | odgovornost

radnika za sprovodenje zadtite na radu (clan 55).

Za prekrsg) z sava 1. ovog clana kaznice < |
odgovorno lice u pravnom licu novcanom
kaznom od 200 do 5.000 dinara, a ngvise do
iznosa utvrdenog Zakonom o prekrsgu.

Za prekrsg iz dava 1. ovog clana kaznice s i
pododavac koji nema svojstvo pravnog lica
novcanom kaznom od 150 do 4.000 novih dinara,
a ngvie do iznosa utvrdenog Zakonom o
prekrsgima.

Clan 62a.

Novcanom kaznom od ngmanje 100 do 1.000
novih dinara, a ngvi¥e do iznosa utvrdenog
Zakonom o prekr&gima, kaznice se za prekrsy
direktor ako ne utvrdi:

1. obim, nacin i rokove pregleda i ispitivanja
oruda za rad, dektricnih inddacija | inddacija
fluda, postupak njihovog odrzavljanja u
ioravnom  stanju i vodenje  evidencije o
odrZzavanju (clan 22. stav 3. ovog zakona);

2. nacin sprovodenja i primene nera zadtite na
radu utvrdenih u smidu clana 37. tacka 7. ovog
zakong;

3. nacin osposobljavanja radnika koji obavljgu
podove zadtite na radu (clan 39. stav 2. ovog
zakona);

4. program 0 osposobljavanju radnika za
bezbedan rad (clan 40. stav 1. ovog zakona);

5. ducgeve i nacin provere radnika pod
uticgem dkohola ili drugih seddava zavisnodi



(clan 56. stav 2. ovog zakona).

Novcanom kaznom od ngimanje 200 do 5.000
novin dinara, a ngvie do iznosa utvrdenog
Zakonom o prekrsgima, za prekrsg iz stava 1.
ovog clana kaznice se pododavec koji nems
svojstvo pravnog lica

Clan 62b

Novcanom kaznom od 1.500 do 450.000 novih
dinara kaznice se za privredni prestup pravno lice
ako:

1. preglede i ispitivanja iz cl. 10, 16a, 18, 22,
23, 24, 25, 25a. i 33. ovog zakona vrS bez
propisanog ovlascenja;

2. osposobljavanje radnika za bezbedan rad
VIS bez propisanog ovlascenja (clan 41).

Novcanom kaznom od 300 do 30.000 novih
dinara kaznice se za privredni prestup iz stava 1.
ovog clanai direktor.

Clan 63. brisan
Clan 64.

Novcanom kaznom u iznosu od 60 dinare
kaznice se za prekrsg na licu mesta odgovorni
radnik u pravnom licu ako dozvoli radniku da radi
sa ndspravnim orudem za rad, da upotrebi
neisoravna sedstva i opremu licne zadtite, |
priviemeno ne zabrani rad radniku u ducgevime
iz clana55. ovog zakona

Za prekrSy iz stava 1. ovog clana kaznice se |
pododavac koji nema svojstvo pravnog lics
novcanom kaznom u iznosu od 600 dinara

Novcanu kaznu za prekrsg iz sava 1. ovog
cdana naplacuje na licu mesa inspektor rada
nadleZan za vr&enje neposrednog nadzora.

Clan 65.

Novcanom kaznom u iznosu od 50 dinarg,
kaznice se za prekrsg) radnik:

1. ako obavlja svoj posao suprotno clanu 50;

2. &ko ne pristupi osposobljavanju i proveri
oposobljenosti iz zagtite naradu (clan 52);
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3. &o ne obavi prethodni, odnosno periodicni
pregled (clan 53);

4. ako postupi suprotno clanu 54,

5. a&o radi pod uticgem akohola ili drugih
sredgstava zavisnodti (clan 56).

Novcanu kaznu za prekrSg iz dava 1. ovog
clana naplacuje inspektor rada na licu mesta.

Deo Seti
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66.

Preduzeca ovlaScena na osnovu propisa koji su
vazili do stupanja na snagu ovog zakona da vrse
periodicne preglede i igpitivanja oruda za rad |
radne sredine, kao i obucavanje radnika iz zagite
na radu uskladice svoje podovanje sa odredbama
ovog zakona u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 67.

Minigarstvo nadlezno za podove rada donece,
u roku od Set meseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona, blize propise o:

1. sadrZgju elaborata o uredenju gradilista;

2. udovima koje mora da ispunjava preduzece
koje vrS propisane preglede i ispitivanja |
osposobljavanje radnika;

3. postupku prethodnih i periodicnih pregleda
radnika;

4. postupku i rokovima periodicnih pregleda i
ispitivanja radne sredine i oruda za rad;

5. sadrzini | nacinu izdavanja liste o povredi na
radu;

6. vodenju evidencije;

7. javnoj ispravi.

Do dono3enja propisa iz stava 1. ovog clana
primenjivace se propig, i to:

1. Pravilnik o postupku i rokovima periodicnih
pregleda i ispitivanja radne sredine i oruda za rad
("S. glasnik SRS, br.8/80 i 15/80);

2. Pravilnk o postupku
periodicnin  lekarskin  pregleda

prethodnih i
radnika ("S.



glasnik SRS, broj 10/79);

3. Pravilnik o vodenju evidencije o povredama
naradu ("S. glasnik SRS', br. 10/79 1 47/80);

4. Pravilnik o izdavanju igorava iz zadite ne
radu ("Sl. glasnik SRS', broj 54/80);

5 Pravilnik o izdavanju igporava u obladti

zadite na radu ("Suzbeni lig SAPV", brgj
22/77);
6. Pravilnk o srucnom kadru | opremi

organizacija udruzenog rada koje za svoje potrebe
vre periodicne preglede i ispitivanja hemijskih
Setnogti i mikroklime ("Sluzbeni lis SAPV", brgj
22/77);

7. Pravilnik o evidencijama povreda na radu
("Suzbeni list SAPV", broj 21/83);

8. Pravilnik o vr&enju prethodnih i periodicnih
lekarskih pregleda radnika ("Suzbeni lis SAPV",
broj 16/84);

9. Pravilnik o vréenju prethodnih i periodicnih
pregleda radnika ("S. lis SAP Kosovo', broj
25/75).

Clan 68.

Do donoSenja propisa 0 opdim i possbnim
merama  zaStite na  radu, ukoliko nisu u
suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace s
mera zadtite na radu (pravila) sadrzana u dedecim
propisma

1. Pravilnkk o posebnim merama zadite na
radu na preradi nemetanih minerda  ("Suzbeni
glasnk SRS, broj 2/83);

2. Pravilnik o possbnim merama zadtite ns
radu u zeleznickom saobracgu ("Suzbeni glasnik
SRS", broj 19/85);

3. Pravilnik o possbnim merama zadite ns
radu pri proizvodnji i preradi obojenih metas
("Suzbeni glasnik SRS', broj 19/85);

4. Pravilnik o posébnim merama zadite ns
radu u cnoj medurgiji ("Suzbeni glasnik SRS,
broj 25/87);

5. Pravilnik o op&im merama zadtite na radu
za gradevinske objekte namenjene za radne |
pomocne progtorije ("Sluzbeni glasnik SRS', broj
29/87);

6. Pravilnk o posebnim merama zalite ngs
radu u Sumarsvu ("Suzbeni glasnik SRS', brgj
33/88);
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7. Pravilnk o possbnim merama zadite ne
radu pri mehanicko] preradi i obradi drveta i
dicnih materijda ("Suzbeni glasnik SRS', broj
51/83);

8. Pravilnik o op3im merama zadite na radu
od opasnog dgstva eektricne sruje u objektima
namenjenim za rad, radnim progorijama i ns
radilidima ("Sluzbeni glasnik SRS', broj 21/89).

Clan 69.

Do donosenja propisa 0 opdtim i posebnim
merama  zadite na radu, ukoliko nisu U
suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace s
mere zedite na radu (pravild), sadrzana u
dedecim propisma

1 Opdi pravilnk o higenskim i tehnickim
zagitnim merama pri radu ("Suzbeni lis FNRJ',
br. 16/47, 35/50), (osm cl.26. do 32, cl. 50. do
75, cl.78. do 86, cl.88. do 99, cl.104. do 151. i
cl.184. do 186);

2. Pavink o higjenskim i tehnickim
zaditnim merama pri radu u kuddjarama ("S. lig
FNRJ', broj 56/47);

3. Pavink o higjenskim i tehnickim
za&itnm meama  pri radu  u  grafickim
preduzecima ("S.list FNRJ', broj 56/47);

4. Paviink o higjenskim i tehnickim

zaditnim merama pri radu u kamenolomima i
ciglanama kao i kod vadenja gline, peska i djunka
("S. list FNRJ", broj 69/48), osim cl.58. do 61,

5. Pravilnik 0 tehnickim i
zdravdvenatehnickim  za&itnimm  meama  ns
radovima pri  hemijsko-tehnolokim  procesima

("S. list FNRJ', broj 55/50 - Prilog broj 9);

6. Pavilnk o higjenskim i tehnickim
za&itnim merama pri ronilackim radovima ("'S.
liss VNRJ', broj 36/58);

7. Pravilnk o higijensko-tehnickim  zastitnim
merama pri  lucko-trangportnom radu  ("S.  ligt
FNRJ', broj 14/64);

8. Pravilnk o zadtiti na radu pri termickom
obradivanju legura lakih metda u kupdilima ss
nitrainim solima ("S. lis SFRJ', broj 48/65);

9. Pravilnk o zadtiti na radu pri odrzavanju
motornih  vozila i prevozu motornih vozla ("S.
list SFRJ', broj 55/65);



10. Uputstvo 0 nacinu vrSenja nadzora nad
pridrzavanjem propisa 0 zaditi na radu u
organima unutradnjih podova i udanova organs
unutradnjih podova ("9. list SFRJ', broj 55/65);

11. Pravilnik o zatiti na radu pri utovaru tereta
u teretna motorna vozila i isovaru tereta iz takvih
vozila("S. lis SFRJT', broj 17/66);

12. Uputstvo 0 nacinu vrSenja nadzora nad
pridrzavanjem propisa o0 zaditi na radu u
preduzecima koja proizvode za odredene vojne
potrebe ("S. list SFRJ', broj 23/66);

13. Pravilnk o zadtiti na radu i o tehnickim
merama za razvijace acdilena 1 acetilenske
ganice ("Sluzbeni lis SFRJ', br. 6/67, 29/67,
27/69 i 52/90);

14. Pravilnik o tehnickim normaivima pri
rukovanju eksplozivnim gredsvima i miniranju u
rudarstvu ("Sl. list SFRJ', br.26/88 i 63/88);

15. Naredba o zabrani upotrebe motornih
benzina za odmegcivanje, pranje ili ciScenje
metadnih delova predmeta od drugog meaterijas
("S. lig SFRJ', broj 23/67);

16. Prvilnkk o za&iti na radu u poljoprivredi
("9. list SFRJ', broj 34/68);

17. Pravilnk o obezbedivanju smedtga i
ishrane radnika odnosno njihovog prevoza od
mesta sanovanja do medta rada i narag ("S. ligt
SFRJ', broj 41/68);

18. Pravilnik o zadtiti na radu u gradevinarstvu
("S. list SFRJ', br. 42/68 i 45/68), osm clana 3;

18a Pravilnik o sredstvima licne zastite ne

radu i licng za&itnoj opremi ("Suzbeni  lig
SFRJ', broj 35/69);
20. Pravilnk o zafiti na radu pri izradi

eksploziva i baruta i manipulisanja eksplozivima i
barutima ("S. list SFRJ', broj 55/69);

21l. Pravilnk o possbnim merama i
normativima zagtite na radu pri preradi i obradi
koze, krzna i otpadaka koze ("S. lit SFRJ', broj
47/70);

22. Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje
prve pomoci i organizovanju duzbe spasavanja u
ducgu nezgode na radu ("S. lig SFRJ', broj
21/71);

22a Pravilnk o merama i normativime
zadtite na radu na orudima za rad ("Suzbeni ligt
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SFRJ', broj 18/91);

23. Pravilnik o op&im merama i normaivime
zadite na radu od buke u radnim prostorijame
("9 list SFRJ', broj 21/92).

Clan 70.

Danom dupanja na snagu ovog zakone
prestgju davaze:

1. Zakon o zaditi na radu ("Suzbeni glasnik
SRS', br. 21/78, 23/78, 22/79 1 10/85);

2. Odredbe dana 3. Zakona 0 izmenama i
dopunama zakona kojima su odredene novcane
kazne za privredne prestupe ("Suzbeni glasnik
SRS', broj 6/89);

3. Odredbe clana 60. Zakona 0 izmenama
zakona kojima su odredene novcane kazne zs
prekr&ge ("Suzbeni glasnik SRS', broj 6/89);

4. Zakon o zaditi na radu ("Sluzbeni
SAPV", br. 13/75, 14/78, 22/88 i 23/85);

5. Odredbe clana 44. Zakona 0 izmenama
zakona kojima su propisane kazne za privredne
prestupe i prekrs&ge ("Suzbeni lig SAPV", brgj
22/89);

6. Zakon o zadtti na radu ("Sl. lis SAPK", br.
25/76, 34/78, 3/80 i 32/88).

Direktor je duZzan da pitanja iz clana 25. ovog
zakona uredi u roku od tri meseca od dang
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stupanja na shagu ovog zakona.
Clan 71.
Kolektivni  ugovori  zakljuceni do  dang

dupanja na snagu ovog zekona uskladice se ss
ovim zakonom u roku od Sest meseci od dans
stupanja na snagu ovog zakona.

Ako su op&tim aktom uredena pitanja i odnos
za koje je ovim zakonom predvideno da s
ureduju kolektivnim ugovorom, smara se da je
preduzece ova pitanja i odnose uredilo ne
odgovarguci nacin.

Clan 72.
Ovg zakon stupa na snagu osmog dana od

dana oObavljivanja u "Suzbenom  glasniku
Republike Srbije’.



